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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2024

I Taby kommun dr kommunstyrelsen anstillande myndighet och ddrmed det styrande organ som
har det yttersta ansvaret for arbetsmiljoarbetet. Uppfoljning av verksamhetens arbetsmiljoarbete
rapporteras i kommunens arsredovisning.

Systematiken i arbetsmiljoarbetet f6ljs arligen upp utifran Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Kom-
munens likabehandlingsarbete f6ljs upp vid samma tillfille. Totalt omfattar uppféljningen 32 fra-
gor.

Uppfoljningen sker genom att dessa fragor besvaras pa avdelnings- eller enhetsniva, svaren aggre-
geras darefter i en sammanstallning for hela kommunstyrelsen. Frdgorna besvaras av ansvarig chef
i samrad med skyddsombud.

Om det, nar enkiten besvaras, framgar att vissa delar i det systematiska arbetsmiljoarbetet behover
forbattras inom avdelningen, ska ansvarig chef i samrad med skyddsombud planera for atgarder
och uppritta en handlingsplan. Handlingsplanen ska genomféras och foljas upp under kommande
ar.

2024 ars uppfoljning innefattar totalt 65 svarsenheter.

Uppfoljningen for 2024 visar att kommunen har ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Totalt sett har andelen svarsenheter som svarat jakande pa fragorna i uppfdljningen 6kat sedan f6-
regdende ar. Har minst 80% av de svarande svarat jakande pa respektive fraga anses den inte be-
hova atgard eller handlingsplan pa 6vergripande niva. For de svarsenheter som inom nagot fra-
geomrade svarat att de enbart ”delvis” eller ”inte alls” har ett fungerande systematiskt arbetsmiljo-
arbete skapas atgirder for att forbattra detta till nastkommande ar.

Inom 30 av de 32 fragorna svarar 80% eller fler av svarsenheterna att de olika aspekterna av det
systematiska arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet fungerar vil. For de tva fragor som ligger
diarunder (74%) i utviarderad funktionsniva har 6vergripande aktiviteter for forbattring skapats en-
ligt nedan.

Sammantaget tyder detta pa att det 6vergripande ramverket som finns inom systematiskt arbets-
miljoarbete i kommunen ar vil fungerande och att avvikelser fingas upp pa det sitt som avses.

Beslutade kommunoévergripande aktiviteter

Utifrdn 2022 ars resultat beslutades det 2023 att Taby kommuns HR-policy skulle vara en del av
den digitala medarbetarskaps- och introduktionsutbildningen for att 6ka kinnedomen om policyn.
HR-partners och ledning pa verksamhetsniva skulle dessutom fortsatta att verka for att samtliga
medarbetare tog del av innehallet i HR-policyn. Namnda aktiviteter beslutades att fortgd kom-
mande ar. Utifrdn 2024 ars uppfoljning kan det konstateras att aktiviteterna gett gott resultat. Det
har skett en 6kning pa 19 procentenheter av svarsenheter som uppger att de har kinnedom om po-
licyn jamfort med 2022. Behov av att tydliggora HR-policyn ytterligare finns dock fortfarande inom
vissa verksamheter, varav frdgan kommer arbetas vidare med pa lokal niva inom ramen for lokala
arbetsmiljokommittéer (LAK) under 2025.
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Med anledning av 2023 ars uppfoljning utformades en checklista for lokal introduktion f6r inhyrd
och tillfalligt anstalld personal i borjan av 2024. Checklistan publicerades pa Insidan samt kommu-
nicerades ut i verksamheterna. Resultatet i uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2024 visar pa att medarbetare, jamfort med foregaende ar, i stérre utstrackning far en introduktion
dar arbetsmilj6 ingar. Uppfoljningen visar pa en 6kning med 9 procentenheter jamfért med forega-
ende ar. Behov finns dock fortfarande av att tydliggora checklistan inom vissa verksamheter, varav
fragan arbetas vidare med pa lokal niva inom ramen for lokala arbetsmiljokommittéer (LAK) under
2025.
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